
Le prestazioni assistenziali a favore degli 
iscritti

Commissione Previdenza ADC Nazionale



Le prestazioni assistenziali della Cassa

Beneficiari

Tipologie di 
intervento

Limiti



In genere:

 iscritti alla Cassa;

 pensionati Cassa;

 familiari e superstiti degli iscritti o dei pensionati Cassa 

I Beneficiari



Tipologie di intervento

 1) Tutela sanitaria: polizza sanitaria - rimborso spese 
assistenza domiciliare - polizza long term care -
rimborso spese case di riposo-ricovero 

 2) Maternità:  trattamento maternità (per legge) 
ulteriore sostegno alla maternità - interruzione di 
gravidanza - contributo complementare

 3)Famiglia: paternità - figli portatori di handicap –
asili nido e scuole infanzia - contributo per orfani -
borse di studio figli - rimborso spese funebri - eventi 
eccezionali /eventi calamitosi – polizza caso morte

 4)Supporto all’attività professionale: contributo per 
l’attività professionale – borse di studio

 Altre convenzioni



Limiti
▪ OGGETTIVO

➢ importo stanziato annualmente in bilancio 

max 5% avanzo di gestione – nel budget 2024 stanziato 4%

▪ SOGGETTIVI

➢ Requisiti dei beneficiari 

➢ Regolarità contributiva

➢ Limiti reddituali (unificati, salvo diversa 
indicazione) secondo componenti nucleo 
familiare

Anno 

Domanda

Unico 2 3 4

2024 € 41.400 € 53.750 € 62.100 € 68.150

E così via.. oppure, se presente componente con handicap, tabella specifica 



Tutela 

sanitaria:  

polizza 

sanitaria

 L’assicurazione è automatica a seguito 
dell’iscrizione per i pre-iscritti, iscritti e pensionati 
attivi. 

 Il premio è a carico della Cassa

 A partire dal 2023 viene gestita dalla Compagnia 
Poste Assicura 

Portale adesioni www.polizzasanitariacdc.it

Tel 02 78653453 ( CALL CENTER CASSA)

Tel 800 17 84 55-op.2-op.1(CALL CENTER POSTE-
GENTILISSIMI!)

Portale sinistri www.postewelfareservizi.it

numero verde 800178455

http://www.polizzasanitariacdc.it/
http://www.postewelfareservizi.it/


Tutela 

sanitaria:  

polizza 

sanitaria

Come accedere all’area riservata del portale 
www.postewelfareservizi.it?

Codice e Password sono stati inviati da Poste Assicura  
a ciascun titolare della polizza al proprio indirizzo di 
posta elettronica a inizio anno

Se non trovo la mail?

Per tutti i pre-iscritti, gli Iscritti e i pensionati Cassa attivi, 
il Codice è disponibile anche nella propria 

sezione «Convenzioni»  «servizi online» www.cnpadc.it

http://www.cnpadc.it/


Tutela 

sanitaria:  

polizza 

sanitaria

NB: OPZIONE 

ESTENSIONE 

DAL 2024 

SCADUTA IL 

31/03/2024

 Ampliamento platea: 

pensionati Cassa non attivi, i pensionati di reversibilità o 
indiretta e i Dottori Commercialisti esonerati ma tenuti al 
versamento del contributo integrativo, potranno 
sottoscriverla a proprio carico a condizioni vantaggiose (se 
età inf. 80 anni) costo annuo Euro 146,56

 Tutti i titolari della polizza sanitaria base potranno:

- estendere, con premio a proprio carico, la polizza sanitaria 
base al proprio nucleo familiare (coniuge, convivente more 
uxorio, figli) (es. costo annuo Euro 146,56 per 1 familiare 
aggiunto) – no check up;

- sottoscrivere, con premio a proprio carico, una polizza 
integrativa, estendibile anche al proprio nucleo familiare 
(coniuge, convivente more uxorio, figli). Costo variabile 
secondo età (es. Euro 1.050,00 se sup. 25 anni) – no sup. 80 
anni



 La Polizza Base (collettiva)

► La Polizza Base, prevede una copertura delle spese nei casi di 

grande intervento chirurgico e grave evento morboso

► Serivizi aggiuntivi: telemedicina, pacchetto maternità, un 

check up annuale gratuito personalizzato per sesso e per fascia 

d’età e altre prestazioni (VEDI COLLEGAMENTO SITO POSTE).

► Per i nuovi iscritti, l’assicurazione decorre a partire dal giorno di 

delibera dell’avvenuta iscrizione.

 Estensione Copertura al Nucleo Familiare 

► In caso di opzione, deve essere estesa necessariamente a tutto 

il proprio nucleo familiare simultaneamente.

 Piano integrativo

► Per una ulteriore tutela sanitaria gli Associati possono 

sottoscrivere, individualmente e a proprio carico, una polizza 

integrativa (es. spese specialistiche-fisioterapia)

Tutela sanitaria: la polizza sanitaria



Tutela maternità

Per legge indennità di maternità commisurata ai 5 mesi, 
viene calcolata pari ai 5/12 dell’80% del reddito 
professionale dichiarato nell’anno precedente 
all’evento, soggetto ai seguenti minimali/massimali:

Da ottobre 2021, sono riconosciute ulteriori tre mensilità, se 
reddito complessivo dichiarato ai fini fiscali nell'anno 
precedente l'inizio del periodo di maternità sia inferiore a 
Euro 9.280,00 (valore 2024)

Dal 13/08/2022, sono indennizzabili anche i periodi 
antecedenti i due mesi prima del parto per i casi di gravi 
complicanze della gravidanza, certificati dalla ASL.

2024 5.914,48 29.572,40



Sostegno alla maternità

 Intervento assistenza CDC:

► Ulteriore 1/12 dell'80% del reddito netto 

professionale dichiarato ai fini fiscali nell'anno 

precedente a quello dell'evento, con un minimo 

garantito di Euro 2.030,00

► Riconoscimento automatico



Contributo complementare di maternità

 Nuovo intervento Introduzione dell’art.44 Bis 

Contributo complementare all’indennità di maternità

Agosto 2020

► Erogato nel caso in cui  l’indennità di maternità venga 
erogata da Ente diverso dalla CNPADC

► Riconoscimento su domanda entro 2 anni

► pari alla differenza tra l’importo calcolato a titolo di 
indennità di maternità che avrebbe erogato la Cassa 
in assenza del medesimo diritto maturato presso altra 
Gestione previdenziale obbligatoria e l’indennità 
percepita o alla quale si ha diritto



Interruzione di gravidanza

 Il diritto all’indennità opera con diverse modalità 
a seconda del periodo in cui è avvenuta 
l’interruzione di gravidanza: 

► prima del terzo mese di gravidanza è pari a 1/5 
dell’importo minimo dell’indennità di maternità

► tra il terzo ed il sesto mese di gravidanza è pari 
all’80% di 1/12 del reddito professionale

► successivamente al sesto mese di gestazione è 
pari all’indennità di maternità



Contributo di paternità

efficacia già dagli eventi intercorsi dal 6 luglio 2022!

Contributo riconosciuto in caso di:

 Nascita figlia/o

 Adozione o affidamento preadottivo o temporaneo di minore.

Chi può richiederlo:

 Dottori Commercialisti iscritti alla Cassa.

Quanto spetta:

 Il contributo è pari al 5% del reddito netto professionale dichiarato 
nell’anno precedente a quello dell’evento.

 In ogni caso, l’importo del contributo non può essere inferiore a € 1.090,00 
o superiore a € 2.180,00.

 Era previsto solo in assenza della madre, caso in cui spetta la maternità



Contributo asili nido e scuole dell’infanzia

 contributo di partecipazione alle spese sostenute per la frequenza di asili nido e scuole 
dell’infanzia dei propri figli (compresi i minori in affido temporaneo e/o pre-adottivo e in 
collocamento provvisorio ai coniugi), nell'anno educativo dal 01/09/2022 al 31/07/2023, 
la cui disciplina viene fissata dal Consiglio di Amministrazione con specifico bando.

 Chi può partecipare al bando (ultimo bando scaduto 31/10/2023-IN ATTESA DI 
PROSSIMO RINNOVO)

 Iscritti alla Cassa (di qualsiasi età) che abbiano dichiarato un reddito professionale, nel 
secondo anno precedente la richiesta, non superiore a Euro 30.000. Qualora entrambi i 
genitori siano in possesso dei predetti requisiti la domanda può essere presentata solo 
da uno dei due.

 Quanto spetta:

 Il rimborso è pari alla spesa sostenuta e documentata, fino a un importo massimo di 
Euro 1.000 per ogni figlio. L'istanza di rimborso non è accoglibile qualora la spesa 
oggetto del contributo sia inferiore a Euro 200.

 Nel caso in cui la spesa di cui si chiede il rimborso sia stata oggetto di altri contributi o 
sussidi da chiunque erogati, la Cassa procederà a determinare il rimborso sulla spesa 
residua (al netto, quindi, di quanto ottenuto da altro ente).



 A chi spetta

► ai Dottori Commercialisti e ai pensionati Cassa, genitori 
di figli portatori di handicap; agli orfani di iscritti alla 
Cassa portatori di handicap.

 Ammontare: una tantum annua Euro 8.600,00

  Limiti di reddito

 Il diritto all’assegno è escluso se all’interno  del nucleo 

familiare è già in essere il medesimo beneficio presso altro 

Ente previdenziale

Portatori di handicap o malattie invalidanti

Anno 

Domanda

Genitore con 

un figlio con 

handicap

Per ogni altro 

componente

Per ogni altro 

figlio con 

handicap

2024 € 74.400 + 40% + 60%



 Contributo annuo ad ogni figlio orfano di Dottore Commercialista 

iscritto o titolare di pensione 

 A chi spetta

► Ai figli fino a 26 anni di età se studenti

 Quanto

In funzione delle fasce di età determinato annualmente dal CDA su 

domanda entro l’anno di riferimento min 2.200,00 max 3.850,00 euro

 Limiti di reddito stato di bisogno

 

Contributo per orfani



 A chi spetta

► per l’assistenza prestata agli iscritti Cassa, ai 
pensionati, al coniuge ed ai figli, ai fratelli degli 
iscritti non pensionati ed ai fratelli dei pensionati 
per invalidità  (se nello stato di famiglia) e non 
autosufficienti 

 Quanto spetta

► spese  documentate sostenute per l’assistenza 
domiciliare, e praticata da personale 
infermieristico qualificato e da collaboratori 
familiari max 660,00 euro/mese – max 12 mesi

 Limiti di reddito stato di bisogno

Rimborso spese per assistenza domiciliare



 A chi spetta

► All’iscritto o pensionato Cassa in caso di decesso del 
coniuge, dei figli o dei genitori, purché inseriti nel nucleo 
familiare del richiedente e fiscalmente a carico

► Al coniuge e ai figli superstiti titolari del diritto alla 
pensione indiretta o di reversibilità, in caso di decesso 
dell’iscritto o del pensionato Cassa

 Quanto spetta

►  2024: max 3.300 euro (o 6.600 caso di + decessi)

 Limiti di reddito stato di bisogno

Contributo spese onoranze funebri



 La Cassa ha aderito alla Polizza Collettiva Temporanea Caso Morte 
(“TCM”) sottoscritta dall’Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti 
Italiani (“EMAPI”) con la Compagnia assicurativa Cattolica 
Assicurazione, prevista a titolo gratuito in favore dei pre-iscritti, degli 
iscritti e dei Dottori Commercialisti titolari di una pensione diretta 
riconosciuta dalla Cassa, che alla data del 1° febbraio 2022 non 
abbiano compiuto 75 anni di età.

 Per coloro che sono stati assicurati prima del compimento di 75 anni 
la copertura rimarrà, comunque  attiva fino al 31 gennaio 2026 anche 
dopo il 75esimo anno di età.

 In particolare, in caso di decesso la polizza garantisce agli eredi 
l’erogazione di € 7.050 (copertura base collettiva) cui si aggiunge un 
ulteriore importo (copertura supplementare il cui valore si 
incrementa in funzione inversamente proporzionale all’età del 
beneficiario (a partire da € 2.250 per gli ultrasettantenni, fino a un 
max di € 37.500 per coloro che hanno fino a 39 anni di età).

 A titolo di esempio per un professionista di 50 anni di età, il capitale 
riconosciuto agli eredi è pari a € 25.800 euro (€ 7.050 +  € 18.750).

Polizza caso morte

https://www.emapi.it/coperture/temporanea-caso-morte-tcm/


 Eventi straordinari dovuti a caso fortuito o forza maggiore con 
rilevante incidenza sul bilancio familiare che espongano il 
richiedente a spese non ordinariamente sostenibili.

► Interruzione, superiore a 3 mesi, dell’attività professionale per malattia o 

infortunio per il Dottore Commercialista .

►  Decesso dell’iscritto o pensionato che abbia procurato gravi difficoltà 

finanziaria al coniuge superstite e figli minori o maggiori inabili.

 Il Consiglio di Amministrazione può comunque disporre un intervento 
economico ritenuto adeguato al singolo caso.

 Entità: tenuto conto del periodo di interruzione, per ciascun mese 1/12 della 
media del reddito nell’anno precedente (1/12 della media del reddito ultimi 2 
anni con un min. € 1.370,00 ed un massimo di € 2.945,00) 

 

Eventi con particolare incidenza sul 
bilancio familiare 



 Borsa di studio a favore dei figli di Dottori Commercialisti o titolari di 
pensione anche indiretta o reversibilità: per il conseguimento del 
diploma di scuola media inferiore, per il sostegno degli anni 
d’istruzione superiore, e per la frequenza di corsi universitari di 
laurea, dottorati di ricerca e master universitari 

 contributi variabili da Euro 1.500 a euro 3.500 secondo classe

mobilità internazionale borsa di studio pari al 50% delle spese 
documentate con un minimo di Euro 2.000,00 massimo di Euro 6.000,00

 Borsa di studio a favore del Dottore Commercialista: per la frequenza 
di corsi universitari di laurea, dottorati di ricerca e master universitari

  contributi alle spese sostenute (Euro 2.500 max pro capite)

 Graduatoria: criteri reddituali e, per quanto riguarda gli studenti, a 
parità di reddito in base a criteri di merito (votazione scolastica)

 I bandi di concorso sono pubblicati sul sito web www.cnpadc.it. 

 

Borse di studio

Scaduto ieri ! In 

attesa prox

rinnovo

http://www.cnpadc.it/


► Agli iscritti,  pensionati Cassa ed ai coniugi superstiti, coniuge, 

familiari di primo grado in linea retta e fratelli non pensionati  

risultanti dallo stato di famiglia che sostengano, a proprio carico, la 

retta per l’ospitalità in casa di riposo

► Il contributo massimo concesso dalla Cassa ammonta a:

▪ Euro 1.000 mensili se il richiedente è autosufficiente;

▪ Euro 2.100 mensili se il richiedente è persona non 

autosufficiente.

 Da richiedere entro il 31/12 dell’anno successivo al sostenimento delle 

spese

Rimborso spese case di riposo o 

ricovero



 Se riconosciuti con apposito atto di legge o di provvedimento 

equivalente

 Il Consiglio di Amministrazione potrà disporre la sospensione di tutti i 

termini contributivi, previdenziali, amministrativi, prescrizionali e di 

decadenza ed eventuali interventi specifici

Caso di eventi calamitosi



 Nb: delibera al CDA! 

 Art. 56 bis Regolamento unitario - Contributo per l’attività 
professionale

Il Consiglio di Amministrazione può emanare bandi di concorso per 

l’erogazione di contributi a favore degli iscritti con l’obiettivo di supportare e 

valorizzare la professione di dottore commercialista nelle fasi di avvio, 

specializzazione, aggiornamento e sviluppo professionale

Contributo per l’attività professionale



Tramite bando 

 Bando per la sottoscrizione di finanziamenti a supporto dell’attività 

professionale

 Bando per la formazione e l’acquisizione di nuove competenze

 Bando per supporto all’attività professionale nelle fasi di 

aggregazione - BANDO SCADUTO

 Bando per l’acquisto o leasing finanziario di beni e/o servizi funzionali 

allo svolgimento dell'attività professionale (solo per nuovi iscritti) 

BANDO SCADUTO

Contributi per l’attività professionale



Contributo in conto interessi su 

finanziamenti

• Iscritti al 31/12/2024, non titolari di pensione diretta della Cassa 

(anche pensionati in regime di totalizzazione e cumulo), ad 

eccezione dei pensionati di invalidità in attività.

• Contributo pari al 100% degli interessi passivi sostenuti nel corso 

del 2023, come attestato dall'istituto di credito/finanziamento, 

fino a un massimo di euro 1.000 (minimo euro 200)

• la domanda esclusivamente utilizzando il servizio online CSF, fino 

a esaurimento dei fondi stanziati e comunque non oltre il 

31/01/2025



Contributo formazione professionale – 

nuove competenze

• Iscritti al 31/12/2024

• Contributo pari al 50% del costo dell’attività formativa. Per under 

35 (al 31/12/2023) pari al 100%. In entrambi i casi l'importo 

massimo euro 1.000 (minimo euro 200)

•  domanda dovrà essere presentata, esclusivamente utilizzando 

il servizio online CFC, fino a esaurimento dei fondi stanziati e 

comunque non oltre il 28/02/2025



Per approfondire… www.cnpadc.it



 NEWSLETTER!  

► Controllare su area riservata il proprio indirizzo mail 

comunicato alla Cassa

Verificare ed eventualmente aggiornare «profilo» da Servizi On 

Line - Dottori Commercialisti



……. Grazie per l’attenzione 

31
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Dott.ssa Sonia Quaranta 

https://www.google.it/imgres?imgurl&imgrefurl=http://www.martinanews.it/strage-lampedusa-la-solidarieta-dellamministrazione-comunale&h=0&w=0&tbnid=0E5HEX_Xx9YuXM&zoom=1&tbnh=202&tbnw=217&docid=RJepTfJBKhE0iM&tbm=isch&ei=ZX17U77BGYe_OYnRgaAJ&ved=0CAsQsCUoAw
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