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Rimborsi del 730, blocco preventi-
vo dal Fisco in caso diincoerenze
Controlli preventivi dell'agenzia delle
Entrate nel caso incui il 730 venga

presentato con modifiche rispetto
alla dichiarazione precompilata.

di Barbara Marini

La versione integrale dellfarticolo su:
ntplusfisco.ilsole 24ore.com

L'indipendenza del revisore ===
estesa alla societa e alla rete

Professionisti

Presentato ieri il nuovo
Codice etico per incarichi
sui bilanci a partire dal 2023

Requisito da tenere durante
la revisione e nel periodo
cui si riferisce il bilancio

Nicola Cavalluzzo

E stato presentato ieri, a Roma presso
il Palazzo delle Finanze, ilnuovo Co-
diceetico ediindipendenza dei revi-
sorilegali, approvato con determina
del ragioniere generale dello Stato
prot. n. RR1274el 23 marzoscorso, Un
documentoche completaladiscplina
dellarevisione e cheaggiornail Codi-
ce pubblicato nel novembre 2018. 11
nuovocodice éapplicabile agli incari-
chi di revisione relativi ai bilanei
aventi inizio i1 gennaio 2023 o 5uc-
cessivamente.

Come sottolinea Gianmario Cre-
scentino, presidente di Assirevi, la
prima novita é l'inserimento di una
parte relativa all'indipendenza che
nonerastata inclusanel precedente
Codice etico(invigore dal1® gennaio
201g). Il Codice 2023 &, tral'altro, for-
mato da una «Parte 1» che richiama
ilquadro concettuale e i principi fon-
damentali (obiettivita, formazione,
riservatezza e comportamento pro-
fessionale) e dauna «Parte 3» relativa
ai soggetti abilitati alla revisione e
dedicata allaidentificazione e allava-
lutazione dei rischi, alle misure di
salvaguardia per mitigarlie allaiden-

tificazione deiconflitti d'interesse e
connessi rischi.

Comeevidenziala Ragionerianel-
l'introduzione, perl'elaborazione del
Codice dietica, sonostate utilizzatele
disposizioni del Code afethics for pro-
Sfessional accountants emanatodallTe-
sha, a eccezione della Parte 2 che ri-
guardaiprofessional accountants che
operano all'interno distrutture enon
svolgono incarichi di revisione.

Quantoall'indipendenza («Parte 4
- Sezione 400%), il Codice sottolinea
(articolo 10 del Dlgs 39,/2010) che il
revisore deve essere indipendente
dalla societa revisionata sia durante
il pericdocul siriferisconoibilanci sia
durante il periodo in cui si effettuala
revisione; per questo (principio lsgc
Italia 1) deve stabilire direttive e pro-
cedure per conseguire con ragione-
vole sicurezzala consapevolezza del
mantenimento dellfindipendenzada
parte sua, del suo personale e della
eventuale rete di appartenenza. Indi-
pendenzalegataai principi diobietti-
vitaediintegrita; essacomprende sia
quella mentale, intesa quale stato
mentale che consente aun soggetto di
agire conintegrita, obiettivita e scetti-
cismo, esprimendouna conclusione
senza condizionamenti; sia quella
agliocchidiunterzo, poiché occorre
evitare fattie circostanze significativi
cheun terzo ragionevole e informato
concluderebbe che siano compro-
messe l'integrita, 'obiettivita e lo
scetticismo professionale.

Hrevisore prima di accettare I'in-
carico, deve verificare la conformita
alle norme e ai principi in materia di
etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento italiano, documen-
tando nelle carte dilavoro. Il requisito
dell'indipendenzahalo scopodiga-
rantire controlli appropriat e conclhu-

sioni ragionevolments oggettive e
privedi condizionamenti, Alcunitra
irischi per l'indipendenza riscontra-
bili nella pratica sono:

i)il rischiodiinteresse personale,
cioe il rischio che un interesse in-
fluenzi il giudizio professionale o il
comportamento del revisore;

if}il rischiodi auto-riesame, ossia
ilrischio chel'obiettivitadel revisore
siainfluenzata daun precedente giu-
diziodalui espressocome, ad esem-
pio, in casodi valutazione diunlavoro
gvoltoin precedenza, siadaparte del
revisore, sia da qualcuno all'interno
della sua rete professionale;

iif) il rischic di promozione degli
interessidel cliente quandoil revisore
promuove o rappresentala posizione
diuncliente inmodo chelasua obiet-
tiviti ne risulti compromessa;

iv)il rischiodifamiliarita nel caso
incul, acausadiunrapportoconsoli-
dato con il cliente, il revisore risultd
eccessivamente accondiscendente su
quanto richiesto dal cliente;

v il rischio di intimidazione, nel
caso in cui il revisore sia dissuaso
dall’agire inmodo obiettivoa causa
di pressioni reali o percepite. Rischi
perl'indipendenzasorgono quan-
do aun cliente della revisione ven-
gono resi servizi non di assurance
anche da soggettiappartenentialla
rete (§ 400.31 A1)

Intal casooccorre predisporre mi-
sure disalvaguardiaquali(i}avvalers
di professionisti terzi per il servizio;
(ii) incaricare un soggetto esterno
wappropriatos per esaminare il lavo-
ro di revisione e quello non di assu-
rance; (iii) incaricare unaltro revisore
calroespertonon della rete divalu-
tare il servizio nondi assurance ovve-
rodi eseguirlo nuovamente,
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Bracciali P6 Nausea Control®: Una costante
pressione sul Punto di agopuntura P6 (tre
dita sotto la piega del polso) pud controllare
nausea € vomito in auto, in mare, in aereo.
Sono in versione per adulti e bambini e
riutilizzabili per oltre 50 volte.

Disponibili anche per la nausea in gravidanza.
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Il dibattito

Nelle professioni, che peranni
hanno rappresentatola meta

di tanti giovani, sono evidenti

i segnali di crisi (sivedal'articolo

del Sole del 25 giugno). Le nuove
leve sono in forte diminuzione,

il numero dei praticanti & in calo,
negli studi si fa faticaa trovare
profili iunior che possano essere
avviati all'attivita. | motividi tale
situazione sono articolat;: certo
sirisente delle difficolta
demografiche generalimaé
necessario interrogarsi perché
giovaninon pensino all'attivita
professionale come
un'opportunita. || Sole 24 offre
un'opportunita di dibattito e di
riflessione:il tema ha
conseguenze non sclo per

le professioni ma peril futuro

di tutti noi.

L'intervento

PROFESSIONE TRAVOLTA
DAL PESO ADEMPIMENTI

di Maria Pia Nucera

| Rapporto 2023 pubblicato dal
Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti e dalla
Fondazione nazionale analizza lo
stato di salute della professione
all'indomani della pandemia. In
un quadro di sostanziale stabilita
colpiscono tre dati: la frenata
della crescita del numero degli
iscritti all'Albo (+10mila dal zoo7
al 2015, + 3mila dal 2015 al 2022),
il calo dei redditi in termini reali
(-10% rispetto al zoo08) ela
diminuzione del numero degli
iscritti al registro dei praticanti (-
8.45% rispetto al 2021).

Se & veroche proprio il numero e
la dinamica delle iscrizioni dei
tirocinanti dovrebbero esprimere
la misura dell'appeal della
professione, il sensibile calo del
2022 rappresenta un campanello
d'allarme, ma non una sorpresa
per chi da tanti anni svolge
questa attivita.

A mioavviso, infatti, la crisidi
vocazione della professione
dipende da una serie di nodi

irrisolti che ne disincentivail pieno |

sviluppo. Provo a citarne tre.
Primo, la continua crescita degli
adempimenti fiscalie
ammindstrativi che grava sugli
studi professionali. Se, infatti,
I'adempimento pud essere
necessario e fruttifero quando
contribuisce all'affidamento
dell'ordinamento o quando
semplifica o crea valore aggiunto,
non si puonon evidenziare come la

nostra attivith sia ormal
caratterizzata da una pluralita di

| passaggiburocratici poco utili

[ quanto non remunerativi Spesso
imposti dalla Pae avolte, esu
questo occorrerebbe fare
autocritica, anche dallanostra
azione di autoregolamentazione.
Penso, ad esempio, sia alla bulimia
da inwvii telematici didati fiscali, in
un sistema fortemente
interconnesso e digitalizzato, che

| dovrebbe assicurarela

. disponibilita dei dati in tempo

| reale,siaalla proliferazione di
elenchi e registri che sta
determinando l'incremento

| esponenziale delleore di
formazione obbligatoria,
sottraendo tempo e risorse
all'esercizio della professione.
Sia chiaro: la formazione &
fondamentale, ma non puo
rappresentare I'unico (ol
principale) termine con cui s
misura il merito di soggetti conun
lungo e impegnativo percorso di
studie formazione, un esame di
Stato e una esperienza consolidata
alle spalle. Intal sensola
professione potrd avere un futuro
luminoso se e quando saremo

| capacidivalorizzare le nostre
competenze, il “saper fare”,
piuttosto che ideare nuovi vincoli e
adempimenti.
Secondo, il tema della competitivita
e dello sviluppo degli studi
professionali, che a mio avvisonon

si risolve conunemendamentoalla |

delega fiscale volto a estendereil
forfettario anche alle associazioni
professionali, quandola stessa

| delega dimenticai professionisti

nel capitolo dedicato
all'incentivazione degli
investimenti, determinandone
l'ennesima discriminazione
rispetto alle imprese.

Allora larisposta pud attraversare
gued nuovi modelli che incentivino
'aggregazione dei professionistiin
societs (Stp), strumento pi
moderno e conveniente (anche
nell'incrocio conil forfettario)
dell'associazione. [lmercato dei
servizi professionalireclama
competenze specialistiche e
integrate: € anacronistico e
dannoso non rimuovere gli
ostacoli, fiscali e previdenziali, alla
nascita di Stp.

Terzo, latutela del professionista
che poggia suun modello di welfare
integralmente autofinanziato dagli
iscritti e, quindi, sostanzialmente
limitato, nonostante labuona
gestione delle Casse: occorrerebbe,
comeminimo, correggere le
distorsioni prodotte da una fiscalita
generale che da un lato interviene
opni anno asostegno della
previdenzae dell'assistenza
pubblicae dall'altrodrena risorse
dalle Casse per mezzodi un sistema
di tassazione iniquo ¢ penalizzante
(vedi doppia tassazione dei

| rendimenti). Ma occorre andare
| oltreimmaginandoun

ampliamentodel sistema di welfare
che integriinterventi pubblicia
quelli previsti dalle Casse private.
La crisidi vocazione, quindi, noné

| chelalogica conseguenzadiun

modelloche invitaigiovania
studiare, specializzarsi e investire
ma, allo stesso tempo, continua a
erigere barriere e penalizzarli nello
sviluppodi aggregazioni e
specializzazioni.

Invertire la tendenza si pud e si
deve proponendo una
modernizzazione del sistema
universitario ed ordinistico,
prevedendo un percorso
specialistico nel biennio della
magistrale che porti a lauree
abilitanti con percorsi di tirocinio in
itinere, come per le professioni
sanitarie e unarevisione delle
regole del sistema ordinistico: dalle
incompatibilita alle norme
deontologiche, dall'obbligatorieta
della formazione alla farraginosita
della normativa antiriciclaggioe
privacy, alla riscrittura del sistema
di giustizia domestica (consiglio di
disciplina) che non pud essere cosi
attiguo all'Ordine territoriale.
Insomma, una vera rivoluzione
finalizzata ad un cambiamento da
un sistema ordinistico

| corporativisticoaun sisterma

| ordinistico capace di dispiegare|
| e potenzialita dei liberi

| professionisti in Italia.

e

Presidenite di Adc, Associazione dotrort

commercialisti

Certificazione di qualita per avvocati
con il contributo di Cassa forense

Lorganizzazione

La norma Uni per gli studi
¢ stata elaborata
in collaborazione con Asla

Federica Micardi

Cassaforense investe sulla certifica-
zionediqualita deglistudi. lerd, pres-
solasededell'entedi previdenzade-
gli avvocati, ¢ stata presentata la
prassi diriferimento Uni/PdR 1465u
iniziativadi Asla, I'Associazioneita-
liana degli studi legali associati; 1a
prassié prodromicaall’applicazione
della norma Uni 11871 dedicata agli
studi professionali di avvocatie dot-
torl commercialisti. Gl studi che ri-
sulterannoconformi potrannoesibi-
reil marchio Uni-Asla 11871 che certi-
fica illoroimpegno nell'ottimizzare
iprocessiorganizzativi migliorando
oil modo dilavorare, la gestione dei
rischi professionali, deitempiedelle
tisorse umane e materiali.

«Dai dati in nostro possesso -
spiegail coordinatore della commis-
sione perlorganizzazione degli studi
diCassaforense, Clandio Acampaora
-emerge chiaramente che le perfor-
mance degli avvocati migliorano
sensibilimente per gli studi struttu-
rati e organizzatis. Per questolaCas-
sa ha deciso di investire 1,5 milioni
perfinanziare gli studi che decidono
di certificarsi. Sonodue ibandi predi-
sposti, una rivolto agli avvocati che
svolgono la professione singolar-
mente, 'altroagli studilegali associa-
tl. La delibera di approvazione dei
bandi sara sottoposta al Cda della
Cassa a luglio. Il contributo, se rila-
sciato come richiesto dalla commis-
sione, coprirail 509 dellaspesa com-
plessivadestinataal processodi cer-
tificazione fino ad un massimo di
smila euro. [l processo per gli studi
piccoli e medihaun costocomplessi-
voche va dai 6mila ai 1omila euro.

«Conquestibandi-spiegail presi-
dente di Cassa forense Valter Militi -
vogliamoaiutare e sostenere chidesi-
dera approcciarsi alla professione in
modo pill stuturato e organizzato
anche nelcasodisingoli professioni-

sti. Crediamaoche questa norma con-
sentiradifareun deciso passoinavant
nell'affermazione diquelloche consi-
deriamoun valore: ilmodelloorganiz-
zativo, lastruttura, laforma diuno stu-
dinele sue regoles.,

Graziealla certificazione, gli studisi
accrediterannocomeluoghidilavoro
maggiormente attrattiviperigiovani
talenti sottonumerosi aspett, tracui:
pariopportunith, inclusivith, percorsi
diformazione dedicati, cresdtainter-
na, tutela della genitorialita,

all supporto Uni su organizzazio-
nie, flussi dilavoro, sostenibilith, inclu-
sione, gestione del rischio - spiega il
presidente Uni Giuseppe Rossi - pud
afutare molto avwocatie commerdali-
st nel loro percorso di crescitas. Per
facilitarel'applicazionedellanormaa
settembre partirdun percorsoforma-
tivoad hocdi1z ore sutre giorni (il 13,
2027 settembrejorganizzatodalnd,
mentre Aslaha sviluppato il program-
mainformatico AslaCert, che consente
dipredisporre tutti i dati e idocumenti
daconsegnareallorganismocertifica-
tore presceltodallo studio perottenere
il “bollino di qualita”.

Er HIPPODUSORE HISE HVALR,



